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PROJET :
PACTE POUR LA PROTECTION DE L’ENFANCE (CPC)

TERMES DE REFERENCE
Objet Recrutement d’un psychologue pour la Prise En Charge (PEC) des mineurs
victimes de traite
Partenaire Association des Femmes Juristes de Cote d’Ivoire (AFJCI)
Date / période Mars 2026
Equipe AFJCI, DDE-CI, Save the Children
Imputation Activité : Recrutement d’un Consultant

I - Contexte et justification

La Cote d’Ivoire, en raison de son dynamisme économique et de sa position géostratégique,
constitue un pays d’origine, de transit et de destination pour le travail forcé et 1’exploitation
sexuelle des femmes, des enfants et des hommes. La traite des personnes, principalement
interne, touche majoritairement des victimes de nationalité étrangere transférées vers des zones
a forte activité économique, entre autres les zones cacaoyeres et d’orpaillage illégal.

Ce phénomene, complexe et difficile a détecter, appelle une réponse multisectorielle
coordonnée. Il s’inscrit dans les Objectifs de Développement Durable (ODD), notamment les
cibles 5.2, 8.7 et 16.2, et dans le cadre du Pacte mondial pour des migrations siires, ordonnées
et réguliéres, qui encourage une gouvernance inclusive et collaborative.

Le projet CPC-P CIV, issu d’un accord entre la Cote d’Ivoire et les Etats-Unis, vise a renforcer
les efforts nationaux de lutte contre la traite, en particulier dans les localités de Bondoukou,
Daloa, Guiglo, Korhogo, Man, Odienné, Soubr¢, Tiébissou et Toumodi. Il est mis en ceuvre par
un consortium d’Organisations Non Gouvernementales (ONG), a savoir Save the Children,
Dignité et Droits pour les Enfants en Cote d’Ivoire (DDE-CI) et I’ Association des Femmes
Juristes de Cote d’Ivoire (AFJCI).

La traite des enfants demeure une violation grave des droits humains, entrainant des
traumatismes psychologiques profonds (anxiété, état de stress post-traumatique, troubles de
I’attachement). Pour assurer une réhabilitation compléte, I’AFJCI souhaite recruter un
psychologue pour fournir un accompagnement spécialisé et favoriser la résilience des mineurs
victimes de traite qui seront hébergés dans les centres d’accueil et de transit des zones
d’intervention du projet dont le Centre Sauvetage de I’ONG Dignité et Droits pour les Enfants
en Cote d’Ivoire (DDE-CI).

II - Objectif du poste

Sous la supervision de la Coordonnatrice du Projet de DDE-CI, le psychologue assurera le
diagnostic, le soutien psychologique et le suivi thérapeutique des enfants victimes de traite
identifiés dans le cadre du projet, en fonction des besoins.



L. Missions et Responsabilités

. Evaluation clinique :

Réaliser des bilans psychologiques initiaux pour identifier les traumatismes et
les besoins spécifiques de chaque enfant ;

Développer et mettre en ceuvre des activités de soutien psychologique
adapté en faveur des enfants victimes de traite ;

Mettre en place des psychothérapies individuelles et/ou de groupe pour
aider a la gestion du traumatisme psychologique subi par les enfants
victimes de traite, adaptés a leur age ;

. Prise en charge thérapeutique :

Recueillir et analyser les besoins et demandes d’intervention, soutenir et
accompagner la dynamique de résilience et de réinsertion durable des
enfants victimes de traite ;

o Elaboration d’un Plan de Vie :

Assurer ’assistance psychologique des enfants victimes de traite (plan de
prise en charge) ;

Contribuer a la définition du projet personnalisé de l'enfant (réintégration
familiale ou autonomisation) ;

Assurer la tenue des dossiers des enfants et la consignation effective dans
ces dossiers, des informations relatives aux actions de soutien
psychologique ;

Soutien aux familles :

Accompagner les familles biologiques ou d'accueil pour faciliter la médiation et
la réinsertion sociale ;

Concevoir et ¢laborer des interventions psychologiques et thérapeutiques
a visée préventive et curative auprés des familles des enfants victimes de
traite ;

o Reporting :

Rédiger des rapports de suivi confidentiels et soumettre des rapports des
actions d’assistance psychologique dans le cadre du projet de maniére
mensuelle, trimestrielle et annuelle ;

Participer aux réunions et rencontres de coordination du projet.

III - Profil requis

+* Formation
Etre titulaire d’un diplome de niveau BAC + 4 au minimum en psychologie ;

* Expérience

Avoir une expérience professionnelle de cinq (5) ans au minimum en
psychologie, de préférence au sein d’une organisation non gouvernementale ;

- Avoir effectué ’accompagnement des enfants ou personnes qui ont subi des souffrances
psychologiques, sexuelles et corporelles ;
- Avoir travaillé avec des enfants dans le cadre de ses missions/fonctions antérieures.



+* Compétences techniques

- Connaissance des mécanismes de la traite des étres des personnes et de la protection de
I'enfance ;

- Maitrise des techniques d’entretien et des outils d’évaluation psychologique ;

- Parfaite maitrise de la langue francaise et une excellente capacité de communication ;

- Grandes capacités d’adaptation et d’écoute et une grande aisance relationnelle et
rédactionnelle ;

- Maitrise de I’outil informatique (World, Powerpoint, Excel) et de 1’outil internet ;

- Etre disponible pour le travail sur place et les déplacements en cas de besoin ;

- Avoir un esprit collaboratif et tolérant ainsi que des capacités a travailler en équipe dans
un environnement multiculturel sans jugement.

+* Qualités personnelles
- Empathie, sens de I'éthique, stricte confidentialité et grande résistance au stress.

IV - Conditions de travail

a°) Lieu :
Le/la psychologue a pour lieu de travail, principalement le « Centre Sauvetage » de DDE-CI a
Yopougon mais qui pourrait étre appelé a se déplacer dans les zones du projet.

b°) Horaires

Le/la psychologue devra intervenir au Centre Sauvetage (02) jours de travail par semaine soit
une durée de 16 heures. Les horaires de travail sont flexibles compte tenu de la mission de
I’organisation aupres des enfants et des besoins spécifiques des enfants. Il pourra étre demandé
au psychologue d’effectuer des heures supplémentaires dans des conditions fixées par le
Manuel de procédure de DDE-CI.

c®) Déplacements
En cas de besoin, le/la psychologue pourrait étre amené a effectuer des déplacements dans les
zones d’interventions du projet.

V - Dossier de Candidature

Les dossiers de candidature devront comprendre un (1) original des picces suivantes :

1. Un (01) Curriculum Vitae (CV) détaillé mettant en exergue les domaines d’expertise et les
expériences pertinentes pour cette mission ;

2. Une lettre de motivation adressée a la PCA de I’AFJCI avec mention de la prétention
salariale ;

3. Une copie des diplomes et certificats attestant de I’expérience et de la formation du candidat.
Les candidats retenus pourront défendre leurs dossiers au cours d’un entretien.

4. Les dossiers sont a envoyer uniquement par mail a I’adresse recrutement@afjci.org en
précisant en objet « RECRUTEMENT PSYCHOLOGUE »

Les différentes étapes du recrutement :
VI - Evaluation des dossiers de candidature
- Mardi 24 Mars 2026 : publication sur tous les réseaux de communication de I’AFJCI,
DDE-CI et SCI ;
- Fin de réception des dossiers le Lundi 30 Mars 2026 & 17h00mn ;



mailto:recrutement@afjci.org

- Dépouillement le Mardi 31 Mars a 11 heures dans la salle de réunion de I’AFJCI a son
siége sis a Angré 8™ Tranche suivie de la convocation ;
- Entretien le mercredi 8 Avril 2026 et proclamation des résultats ;
Signature du contrat, le Vendredi 10 Avril 2026 a 10H30
Le Comité de sélection qui comprendra des représentants du 1’AFJCI, SCI et de DDE-CI
procédera a 1’évaluation des propositions a partir des critéres d’évaluation suivants :

Critéres de notation

La procédure de sélection comprendra trois étapes :
1. Analyse du dossier (CV et lettre de motivation) ;
2. Entretien ;

3. Signature du contrat.

L’analyse de dossier permettra de retenir pour I’interview, les soumissionnaires qui auront eu
au moins 65% des points.
Aux termes de I’entretien, un contrat de prestation sera signé.

Tout dossier incomplet ou regu en dehors des délais établis ne sera pas examiné.
Seul (es) les candidat(e)s retenues seront contacté (€s).

Un Comité de sélection sera mis en place par I’AFJCI, DDE-CI et Save the Children, qui
procédera a 1’évaluation des propositions a partir des criteéres d’évaluation suivants :

Critéres d’évaluation Documents Note partielle | Points
maximum

Qualification 30
Etre titulaire d’un diplome de niveau | Copie  diplome/ | 15
BAC + 4 au minimum en | certificat ou
psychologie attestation
Avoir une formation en psychologie | Copie  diplome/ | 15
ou équivalent certificat ou

attestation
Expérience générale 45
Avoir une expérience professionnelle | CV 20

de cinq (5) ans au minimum en
psychologie (5 ans = 10pts, 2 points
par années supplémentaires avec un
max de 10 points)

Avoir au minimum 3 ans | CV 25
d’expériences dans le domaine de la
protection des enfants (25 points)
Expérience spécifique 25
Avoir effectué des missions/activités | Attestation de | 25
relatives a la psychologie (10 pts pour | service

une mission, 15 pts pour 02 | fait/Rapport/Cont
missions/activités) rat, autre.
TOTAL 100

Le score minimum requis pour étre qualifié techniquement est de 65 points sur 100.
Le candidat ayant le score plus élevé sera sélectionné et sera invité a un entretien.



